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Sitzungsvorlage Nr.
X] 6ffentlich (&)
[ ] nichtoffentlich (no)

Remseck am Neckar
GroBe Kreisstadt

Az.:601.84 DikZ.: Cp Datum: 05.01.2015
Vorgang:
zur Behandlung im
. . Infor- Vor- | Beschluss-
Gremium Sitzung am . Bemerkung
mation |beratung| fassung
Ausschuss fur Umwelt und Technik
Verwaltungsausschuss 22.1.2015 X nod
Betriebsausschuss
Ausschuss fur Jugend und Soziales
Gemeinderat 27.1.2015 X o}
Beratungsgegenstand:
Mitgliedschaft der Stadt Remseck am Neckar im Verein Energetikom -

Energiekompetenz und Okodesign e.V.

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Remseck am Neckar tritt dem Verein Energetikom - Energiekompetenz und
Okodesign e.V. als Vollmitglied bei.

[ ] Gesetzliche/vertragliche Aufgabe

Xija []nein

Finanzielle Auswirkungen:

HHSt:
Die erforderlichen Mittel in H6he von 1000 € sind im Haushaltsplan 2015 eingestelit.

i1 Haushaltsolan Abweichung (Uber-/auBer-
Ausgaben neu . b planmaBige Ausgaben +; Einnahmen
eingestellte Mittel Minderausgaben -)
Gesamtbetrage d. MaBnahme € € + € €
davon im Ifd. Haushaltsjahr € € + € €
Jahrliche laufende Belastung (Folgekosten): €

(einschl. kalkulatorischer Kosten abzgl. Folgeertrdge und -einsparungen)
Zur Finanzierung von liber-/auBerplanmaBigen Ausgaben siehe Beschlussvorschlag oben!

/ s
arl-Heinz Balzer

Erster BUrgermeister
Anzahl Seiten: 4




Sachdarstellung / Begriindung:

Informationen zum Verein

,Energetikom — Energiekompetenz und Okodesign e. V.” ist ein ideell getragener Ver-
ein, der Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen, Kommunen und Privatpersonen in ih-
ren Vorhaben zu den Themen Energieeinsparung und -effizienz, Klimaschutz und Oko-
design neutral und kompetent begleitet und unterstttzt (Anlage 1: Vereinssatzung).

Zu den Mitgliedern zahlen Unternehmen, Ingenieurbiros, Kommunen, Forschungsein-
richtungen, Sanierungstrager, Finanzdienstleister, die Stadtwerke Ludwigsburg-
Kornwestheim, die Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH, die Ludwigsburger Energieagen-
tur und weitere Akteure. Durch die Zusammenarbeit dieser unterschiedlichen Akteure
im Verein werden die Kompetenzen flr anspruchsvolle energetische Fragestellungen
gebundelt.

Unter dem Dach des Energetikom e.V. werden zusammen mit den Mitgliedern innovati-
ve angewandte Projekte und Forschungsprojekte initiiert und durchgefihrt. Energetikom
e.V. untersttzt den Aufbau von Kompetenznetzwerken und Arbeitskreisen zu den
Schwerpunktthemen des Vereins (Anlage 2: Arbeitskreise). Mittels Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen stellt Energetikom langfristig die Innovationskraft und internationale
Wettbewerbsfahigkeit seiner Mitglieder und Kooperationspartner sicher.

Der Verein wird getragen von Mitgliedsbeitragen, Beitrdgen der Stadt Ludwigsburg und
der Wirtschaftsférderung der Region Stuttgart GmbH (WRS) sowie Projektmitteln.

Projekte des Energetikom e.V.

Die Geschaftsstelle des Energetikom e.V. berat zu Férderantragen und unterstitzt die
Mitglieder nach Absprache kompetent bei der Antragstellung. Beispiele sind:

Klimaschutzkonzept Freiberg am Neckar — Klima FaN

Forderprogramm: Nationale Klimaschutzinitiative

Fordergeber: Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(BMUB)

Energetikom-Geschaftsstelle in Kooperation mit der Ludwigsburger Energieagentur
(LEA) und dem Institut fur Rationelle Energieanwendung der Universitat Stuttgart (IER)

Klimaschutzkonzept Landkreis Ludwigsburg

Forderprogramm: Nationale Klimaschutzinitiative

Fordergeber: Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(BMUB)

Energetikom-Geschéftsstelle in Kooperation mit Drees&Sommer, der Hochschule fur
Technik Stuttgart (HFT) und der Ludwigsburger Energieagentur (LEA)

Zukunftsbiro

Pilotprojekt Nachhaltige Kommunalentwicklung - gemeinsam auf dem
Weg in die Zukunft

Fordergeber: Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wrttemberg
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Energetikom-Geschéftsstelle in Kooperation mit dem Referat nachhaltige Stadtentwick-
lung der Stadt Ludwigsburg

In diesem Projekt wurde die Stadtverwaltung der Stadt Remseck am Neckar im Rahmen
eines Workshops mit Mitgliedern des Energetikom e.V. unentgeltlich zum Thema , Neue
Mitte — Energiekonzept, blue city” beraten. Die Stadt Ludwigsburg unterstitzte im
Rahmen eines Coachings die Bauverwaltung zu Fragen des Projektmanagements.

Leistungsspektrum

Das Angebot des Energetikom e.V. in Kooperation mit seinen Mitgliedern konzentriert
sich auf folgende Bereiche:

Information, Beratung

e Information und Beratung von Privatpersonen, Kommunen, Institutionen und Ge-
werbe zu allen Fragen rund um das Thema Energie,

» Beratung zu Ausschreibungen und Férderprogrammen,

» Politikberatung zu nachhaltiger Stadtentwicklung, Verwaltung und Energietechnik,

e Erstellung von Klimaschutzkonzepten fir Kommunen und Landkreise,

e Erstellung von Energiekonzepten fir Gebadude, Quartiersenergiekonzepte, gesamt-
stadtischen Konzepten.

Kooperation und Vernetzung

e Plattform fur Austausch, Information und Netzwerk,

e Initiierung und Begleitung von Arbeitskreisen,

+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

 |Initilerung, Begleitung und Nachbereitung von Veranstaltungen.

Forschung und Entwicklung

e Information und Beratung zu Ausschreibungen,

» Themenfindung, Bildung von Konsortien, Antragsstellungen,

» Bearbeitung von Forschungs- und Forderprojekten unter Einbindung des Netzwerkes,
e Know-How-Transfer und Marketing.

Lehre, Aus-, Fort- und Weiterbildung

» Die Kooperation mit Hochschulen und der Akademie der Ingenieure gewahrleistet
Wissensvermittlung auf dem aktuellsten Stand,

e Unternehmen und Kommunen kénnen aktuelle Fragestellungen im Rahmen von Ab-
schlussarbeiten und Experten-Workshops untersuchen lassen.

Dienstleistungen fiir Mitglieder

Mitglieder des Energetikom e.V. haben Zugang zu folgenden kostenlosen Dienstleistun-
gen:

e Zugang zum Newsletter des Energetikom e.V.

e Zugang zur Homepage des Energetikom e.V.

e Exklusive Bereitstellung von Informationen zu Ausschreibungen / Férderprogrammen
e Forderinitialberatung, Unterstitzung bei der Bildung von Konsortien
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* Kostenlose Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen

» Kostenlose/ verginstigte Teilnahme an Fachtagungen, Kongressen des Energetikom
e.V.

Dienstleistungen, die einen erheblichen Aufwand erfordern, z.B. komplette Férderan-

tragstellung

oder Planung und Organisation von Fachveranstaltungen im Auftrag werden auf

Honorarbasis angeboten.

Newsletter des Energetikom e.V.

Der Newsletter des Energetikom e.V. enthalt u.a. folgende Informationen:
e Aktuelle Meldungen, z.B. Ergebnis von Veranstaltungen

* Neues aus dem Netzwerk (Vorstand, Mitglieder und Geschaftsstelle)

» Veranstaltungen aus dem Netzwerk

» Informationen zu laufenden Projekten

e Aktuelle Ausschreibungen

» Fortbildungsangeboten

* Weitere Veranstaltungstipps

Alle Informationen zum Energetikom stehen unter www.energetikom.de
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| Satzung des Vereins
Energetikom ~ Energiekompetenz und Okodesign (e.V.)
Praambel

Der Verein Energetikom — Energiekompetenz und Okodesign ist ein Kompetenzzentrum
fOr Energie, Klimaschutz und Okodesign. Das Energetikom versteht sich als Entwicklungs-
und Umsetzungsorgan sowie als Bindeglied zwischen Forschung und Markt. Dies erfolgt
in den Bereichen der rationellen, nachhaltigen und ressourcenschonenden
Energieerzeugung und -verwendung sowie nach den Anforderungen an die
umweltgerechte Gestaltung energiebetriebener Produkte.

I. Allgemeine Bestimmungen:
§ 1 Name und Sitz des Vereins
(1) Der Verein fGhrt den Ndmen
,,Energe’rikdm - Energiekompetenz und Okodesign*
(2) Der Vereinist in das Vereinsregister einzutragen und trdgt dann den Zusatz é.V‘

(3) Sitz des Vereins ist Ludwigsburg.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Iweck des Vereins ist die Einrichtung, Forderung und Betrieb des Energetfikoms. Mit
dem Verein wird ein Netzwerk in den Bereichen Energieeinsparung,
Effizienztechnologien, Erneuerbare Energien und Okodesign geschaffen und stetig
ausgebaut, mit dem Ziel den Umwelt- und Klimaschutz zu férdern. Zugleich sollen
vom Energetikom wesentliche Impulse fir die nachhaltige Entwicklung der Stadt
Ludwigsburg, dem Landkreis Ludwigsburg und der Metropolregion Stuttgart
ausgehen.

(2) Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch

e die Bildung einer Plattform zur interdisziplinGren Bearbeitung von
energetischen Fragestellungen in Form einer ,Denkfabrik*

e Entwicklung von integrierten Modellen und Konzepten zur
Energieeinsparung und Emissionsreduzierung ‘

¢ Bildung einer zentralen Anlaufstelle fUr Privatpersonen, &ffentliche
Einrichtungen und Unternehmen, die Expertenwissen in der Planung und



(1)

(2)

(1)

(2)

Realisierung ihrer Bau- und Sanierungsprojekte zur energetischen
Verbesserung bendtigen

¢ Vorbereitung und DurchfUhrung von Veranstaltungen zur Férderung des
Vereinszweckes wie z.B. Vortrdge und Kongresse.

Il. Mitgliedschaft
§ 3 Mitgliedschaft
Der Verein hat

a) Mitglieder
b) f&rdernde Mitglieder

Mitglied des Vereins kann jede volljghrige natirliche Person sowie Kdrperschaften,
Anstalten, wissenschaftliche Einrichtungen, Personengesellschaften,
Kapitalgesellschaften, Vereine, Verb&nde und Arbeitsgemeinschaften oder
sonstige juristische Personen werden, die aufgrund ihrer T&tigkeit in besonderer
Weise mit den Zielen des Energetikoms verbunden sind.

Férderndes Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natUrliche oder juristische
Person werden.

§ 4 Erwerb

Voraussetzung fOr die Mitgliedschaft ist ein schrifticher Aufnahmeantrag an den
Vorstand.

Der Vorstand entscheidet Gber den Antrag nach freiem Ermessen. Die Ablehnung
des Antfrags kann ohne Angabe von Grinden erfolgen. Die Mitgliedschaft beginnt
im Falle der Annahme des Antrags mit dem auf dem Anfrag angegebenen
Datums.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Tod, bei juristischen Personen durch Liquidation,
durch Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt bedarf einer schriftichen Erkidrung gegenlber dem Vorstand. Der
Austritt ist zum Ende des Geschdaftsiahres zul@ssig. Sie muss spdtestens zwei Monate
vor Ende des Geschdftsjahres erfolgen.
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(3) Der Ausschluss eines Vereinsmitgliedes erfolgt durch Beschluss des Vorstands. Er ist
zuldssig, wenn ein Mitglied nachhaltig gegen die Interessen des Vereins verstdBt
oder in anderer Weise den Vereinszweck gefdhrdet. Er ist auch zuléssig, wenn ein
Mitglied mit einem Jahresbeitrag im Sinne von § 6 dieser Satzung mehr als ein Jahr
im RUckstand ist. Gegen die schriftich zu begrindende Entscheidung des
Vorstands kann der Betroffene innerhalb eines Monats nach Zugang die
Mitgliederversammlung durch schriffichen Antrag anrufen. Diese entscheidet
abschlieBend.

§ 6 Beitradge

(1) Die EnkUnfte des Vereins bestehen aus den jdhrlichen Mitgliedsbeitrgen,
freiwilligen Zuwendungen, den Ertréigen des Vereinsvermdgens, Unkostenbeitrégen
und o6ffentlichen Férdermitteln.

(2) Die Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, der durch die Mifgliederversammlung
festgelegt wird. Der Mitgliedsbeitrag kann fUr Mitglieder und Férdermitglieder
unterschiedlich festgelegt werden.

{3) Der Jahresbeitrag ist zum 1. Md&rz des Kalenderjahres fallig. Bei Erwerb der
Mitgliedschaft wdhrend eines Geschdéftsjahres ist der Beitrag binnen eines Monats
nach der Aufnahme im Verein fdllig. Er ist anfeilig zu zahlen, wenn die
Mitgliedschaft wdhrend des Jahres beginnt. MaBgeblich fir die pinktiche
Beitragszahlung ist der rechtzeitige Eingang auf dem Vereinskonto. Jedes Mitglied,
das bis zu diesem Stichtag nicht bezahlt hat, befindet sich im Verzug.

(4) Der Vorstand kann ein Mitglied auf Anfrag ganz, teil- oder zeitweise von der
Beitragspflicht befreien, wenn damit der Vereinszweck nicht gefdhrdet wird und
die personlichen und wirtschaftichen Verhdlinisse des Mitgliedes dies geboten
erscheinen lassen.

(5) Ein Mitglied, das mit der Zahlung eines Mitgliedbeitrags mehr als ein Jahr im RUck-
stand ist, kann durch den Vorstand ausgeschlossen werden. Das Mitglied ist zuvor
zweimal schriftlich zu mahnen. Zwischen beiden Mahnungen muss ein Zeitraum von
mindestens einem Monat liegen. Die zweite Mahnung muss die Androhung des
Ausschlusses enthalten.

lll. Organe des Vereins
§ 7 Organe des Vereins
(1) Die Organe des Vereins sind:

a) der Vorstand
b) die Mitgliederversammlung
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§ 8 Vorstand

Der Vorstand besteht aus insgesamt 8 Mitgliedern:
a) aus insgesamt 3 Vorsitzenden

b} dem Kassier

c) dem SchriftfGhrer

d) und drei Beisitzern

Unter den acht Vorstandsmitgliedern sind vier 6ffentliche Vertreter (zwei Vertreter
der Stadt Ludwigsburg, ein Verfreter der Ludwigsburger Energieagentur e.V. (LEA)
und ein Verireter der Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim GmbH), unter der
Voraussetzung, dass enfsprechende  Mitgliedschaften bestehen. Diese
Vorstandsmitglieder werden jeweils durch die Stadt Ludwigsburg, bzw. die
Ludwigsburger Energieagentur e.V. und die Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim

-GmbH benannt.

Der Vorstand wird mit Ausnahme der Verireter der Stadt Ludwigburg, der
Ludwigsburger Energieagentur elV. und der Stadtwerke Ludwigsburg-
Komwestheim GmbH durch die Mitgliederversammlung gewdhlt. Gewdahlt werden
dUrfen nur Mitglieder des Vereins. In einem zweiten Schritt werden durch die
Mitgliederversammlung die Vorsitzenden, der Kassier und der SchriftffGhrer aus den
Mitgliedern des Vorstands gewdhlt. Die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes sind die
Beisitzer. Die erste Wahlperiode nach Grindung des Vereins betragt drei Jahre,
danach betrégt die Amtszeit der Vorstandsmitglieder zwei Jahre. Die Tatigkeit ist
ehrenamtlich. Die Wiederwahl ist zul&ssig.

Endet das Beschdftigungs- oder Dienstverhdltnis eines Vorstandsmitgliedes bei
einem Mitglied, scheidet das befreffende Vorstandsmitglied mit Beendigung des
Beschdaftigungs- oder Dienstverhdltnisses aus dem Vorstand aus. Gleiches gilt, wenn
die Mitgliedschaft des Mitgliedes, bei dem das betreffende Vorstandsmitglied in
einem Beschdftigungs- oder Dienstverhdlinis steht, endet.

Vorstandsmitglieder, deren Amtszeit abgelaufen ist, bleiben im Amt, bis an ihre
Stelle neue Vorstandsmitglieder gewdhlt sind und diese das Amt angenommen
haben. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes vor Ablauf der Amisdauer
bilden die verbleibenden Mitglieder den Vorstand, bis fir den Rest der Amtsdauer
in der ndchsten Mitgliederversammlung eine Ersatzwahl stattgefunden hat. Beim
Ausscheiden eines der Vorsitzenden wdahlt der Vorstand bis zur Ersatzwahl aus
seiner Mitte einen anderen Vorsitzenden.

Der Verein wird gerichflich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des
Vorstands, darunter mindestens einem Vorsitzenden, vertreten. Der Vorstand wird
von der Haftung fUr fahrl@ssige Handlungen freigestellt.
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(6) Der Vorstand gibt sich eine Geschd&ftsordnung.

(7) Der Vorstand ist fUr alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig, soweit sie nicht
einem anderen Organ durch Satzung oder Gesetz zugewiesen sind. Dies sind
insbesondere folgende Aufgaben:

\

a) Umsetzung des von der Milgliederversammlung beschlossenen
Arbeitsprogramms

b) Reprasentation des Vereins und Offentlichkeitsarbeit

c) Entscheidung Uber die Bildung einer Geschdftsstelle und Uber deren
Besetzung

d) Koordination und Integration der unterschiedlichen Fachthemen sowie der
Stellungnahmen und Berichte der Ausschisse

e) Mitgliedschaftsangelegenheiten mit Ausnahme des Beitragseinzuges

f) Berufung und Abberufung der Mitglieder des Fachausschusses

g) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung
der Tagesordnung

h}) Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammiung ggf. durch
WeisungsbeschlUsse an die Geschdftstellenleitung

i) Aufstellung des Haushaltsplanes und des Jahresabschlusses; Beauftragung der
Prifung des Jahresabschlusses

i) Entscheidung Gber Streitfdlle

(8) Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hdlfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Bei der Beschlussfassung enfscheidet die Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Bei einer Stimmengleichheit wird die
Entscheidung auf die ndchste Vorstandssitzung vertagt und dort erneut zur
Abstimmung gestellt. BeschlUsse kdnnen auch im schriftichen oder elektronischen
Verfahren gefasst werden, wenn die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands diesem
Verfahren zustimmen.

§9 Geschadftsstellenleitung

. (1) Die Geschdaftsstelle ist eine Einrichtung, welche die laufenden Geschdfte des
Vereins erledigt.

(2) Der Vorstand bestimmt auch die Geschdftsstellenleitung.
(3) Die Geschdfisstellenleitung wird vom Vorstand auf unbestimmte Zeit berufen.

(4) Die Geschdaftstelle ist fUr alle Angelegenheiten des Vereins zustéindig, soweit sie
nicht durch Satzung oder Gesetz einem Organ des Vereins Obertragen sind.
Insbesondere ist sie fUr folgende Angelegenheiten zustdndig:

a) kaufmdnnische Aufgaben, wie Einziehung von Beitrgen, GebUhren und -
sonstigen  Forderungen, ordnungsgemdBe Buch- und KassenfUhrung,
Aufstellung eines Haushaltsplans und Kassenberichtes
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b) bUroorgqniso’rorische UnterstGizung des Vorstands und der AusschUsse
c) organisatorische Vorbereitung und DurchfUhrung der Mitgliederversammlung

Die Geschdftsstellenleitung nimmt an den Sitzungen des Vorstands beratend teil,
sofern nicht im Einzelfall einer der Vorsitzenden etwas anderes bestimmt.

Der Vorstand ist berechtigt, dem Geschdftsstellenleiter im Rahmen der laufenden

Geschdfte  Vollmacht  zur  Veriretung des Vereins zu erteilen. Der
Geschdftsstellenleiter ist kein besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB.

§ 10 Fachausschisse

Der Vorstand kann FachausschUsse bilden und deren Aufgabe, Zusammensetzung und
Leitung bestimmen.

(1)

(3)

(4)

(5)

§ 11 Mitgliederversammliung
Die Mi’rgliederv‘ersqm‘mlung findet mindestens einmal im Jahr statt.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom Vorstand
einberufen werden. Er muss sie einberufen, wenn mindestens 20 % der Mitglieder
dies unter Angabe des Zwecks und der Grinde beantragen. Die Versammlung
muss spdatestens zwei Monate nach Eingang des Antrags stattfinden.

Der Vorstand bestimmt vorbehaltlich Abs. 2 Ort, Zeit und die Tagesordnung der
Mitgliederversammlung. Er I&dt die Mitglieder unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat schriftfich oder elektronisch jeweils unter der dem Verein zuletzt
bekanntgegebenen Anschrift ein und gibt dabei die Tagesordnung bekannt.
Zugleich teilt er die Anfrdge mit, die Mitglieder fUr die Mitgliederversammilung
angekUndigt haben. Ist eine Satzungsénderung Gegenstand der Tagesordnung,
muss der Text der Anderung mit der Einladung bekannt gegeben werden.

Die Versammlung wird von einem der Vorsitzenden geleitet.

Die Mitgliederversammlung hat neben weiteren in der Satzung beschriebenen
Aufgaben insbesondere folgende Aufgaben.

a) Wahl der Vorstandsmitglieder, soweit diese nach dieser Satzung zu wéhlen
sind.

b) Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan
c) Feststellung des Jahresabschlusses, Entlastung des Vorstandes

d) Wahl von 2 KassenprUfern.
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e) Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und Uber die Aufldsung des
Vereins.

f) Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge bzw. Verabschiedung und Anderung der
GebUhrensatzung .

g) Festlegung des jahrlichen Arbeitsprogramms

(6) Die Mitgliederversammlung ist, sofern sie frist- und formgérech’r einberufen wurde,
beschlussfahig, unabhdngig von der Zahl der erschienenen Mitglieder.

(7) Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar.
Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen, es sei denn die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder verlangt eine geheime Abstimmung. Diese ist dann
schriftlich durchzufGhren.

(8) Fordernde Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung und
kénnen nicht in die Organe des Vereins gewdhlt werden.

(?) BeschlUsse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt oder eine Wahl als nicht erfolgt. Enthaltungen werden nicht gez&hlt,

(10) Uber die BeschlUsse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll anzuferfigen, das
vom Versammlungsleiter und dem SchriftfGhrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist
allen Mitgliedern zugdnglich zu machen und auf der ndchsten
Mitgliederversammlung genehmigen zu lassen.

IV. Satzungsdnderung und Auflésung
§ 12 Satzungsdnderungen

Eine Satzungsdnderung kann nur mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden.

§ 13 Vereinsaufldsung

(1) Die Auflosung des Vereins erfolgt durch Beschluss der fUr diesen Zweck
einzuberufenden auBerordentlichen Mitgliederversammlung, wobei drei Viertel der
erschienenen Mitglieder fir die Auflésung stimmen mUssen.

(2) Zur Abwicklung der Geschafte werden nach dem Auflésungsbeschluss zwei von
der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gewdhlie Personen
(Liquidatoren) beauftragt.



V. Rechnungslegung
§ 14 Geschdftsjahr und Rechnungslegung
(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschdftsighr endet am 31.
Dezember des Grindungsjahres. Der Vorstand hat bis zum 31. Marz jeden Jahres

fUr das vergangene Geschdaftsjahr den Jahresabschluss aufzustelien.

Ludwigsburg, den 30. Juni 2009

Stadt Ludwigsburg Ludwigsburger Energieagentur e.V.

Herr Oberbirgermeister Werner Spec Herr Konrad Seigfried

Ludwigsburger Energieagentur e V. Stadtwerke Ludwigsburg-Kormnwestheim GmbH
Herr Albrecht Lang Herr Bodo Skaletz

SCD GmbH Akademie der Ingenieure

Herr Hans-Achim Werner Herr Jochen Lang
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Planungsbiro Hafner EFG mbH

Herr Lars Hafner Herr Armin Jager

Wohnungsbau Ludwigsburg GmibH

Herr Armin Maschke
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