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 öffentlich (ö) 

 nichtöffentlich (nö)

zur Behandlung im 

Gremium Sitzung am 
Infor-

mation 
Vor-

beratung 
Beschluss-
fassung Bemerkung 

Ausschuss für Umwelt und Technik 
Verwaltungsausschuss 25.6.2015 X 

Betriebsausschuss 
Ausschuss für Jugend und Soziales 
Gemeinderat 

Az.: 059.11 DikZ.: Ri Datum: 15.04.2015

Vorgang:  

Beratungsgegenstand: 

Wahl der Fachgruppenleitung Jugendreferat 

Dirk Schönberger 
Oberbürgermeister 

Beschlussvorschlag: 
Wahl einer Bewerberin / eines Bewerbers 

 Gesetzliche/vertragliche Aufgabe 

Finanzielle Auswirkungen:  ja  nein 

HHSt:    

Ausgaben neu im Haushaltsplan 
eingestellte Mittel 

Abweichung (über-/außer-
planmäßige Ausgaben +; 

Minderausgaben -)
Einnahmen 

Gesamtbeträge d. Maßnahme  €  € +  €  € 
davon im lfd. Haushaltsjahr  €  € +  €  € 

Jährliche laufende Belastung (Folgekosten):    € 
(einschl. kalkulatorischer Kosten abzgl. Folgeerträge und -einsparungen) 

Zur Finanzierung von über-/außerplanmäßigen Ausgaben siehe Beschlussvorschlag oben! 
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Sachdarstellung / Begründung: 
 
 
Herr Burtchen beendet zum 30.06.2015 seine Tätigkeit bei der Stadt Remseck am 
Neckar, somit ist die Stelle der Fachgruppenleitung Jugendreferat neu zu besetzen. 
 
Die Stellenausschreibung erfolgte u.a. in der Ludwigsburger Kreiszeitung am 
15.04.2015, sowie auf der Homepage, dem Amtsblatt, der Internetplattform 
www.stelleninserate.de. Die Bewerbungsfrist war bis zum 5. Mai 2015 terminiert und es 
sind 29 Bewerbungen eingegangen. Die Vorstellungsgespräche fanden am 20. und 27. 
Mai 2015 statt, hierzu waren 11 Bewerberinnen und Bewerber eingeladen, welche alle 
zum Vorstellungsgespräch erschienen sind. Die Gespräche wurden von Frau Arndt, der 
Fachbereichsleiterin Bildung, Familie, Kultur, geführt. Am 27.5.2015 konnte auch Ober-
bürgermeister Schönberger bei den Gesprächen teilnehmen. Darüber hinaus war die 
Fachgruppenleiterin Personal, Frau Rixecker sowie Frau Stumm (20.5.) bzw. Herr See-
müller (27.5.) als Vertreter des Personalrats beteiligt. 
 
Bei der Auswahl wurde berücksichtigt, dass ein abgeschlossenes Hochschulstudium im 
Bereich Sozialwesen und mehrjährige Berufserfahrung, nach Möglichkeit mit Personal-
führung, vorliegen. Unter Beachtung der Auswahlkriterien und der persönlichen Eig-
nung werden dem Verwaltungsausschuss zwei Bewerber vorgeschlagen. Beide Bewer-
ber haben der Vorstellung im Verwaltungsausschuss zugesagt, jeder wird eine 10-
minütige persönliche Vorstellung geben. Eine anschließende Fragerunde ist eingeplant. 
 
 
Als nichtöffentliche Anlage erhalten Sie von den Bewerbern die Bewerbungsschreiben 
und Lebensläufe. 
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