Sitzungsvorlage Nr. 061/2016

Remseck am Neckar stfentlich (&
GrofBe Kreisstadt [X] offentlich (6)
[ ] nichtoffentlich (n®)

Az.:022.31 Dikz.: MT/BZ/JADatum: 21.04.2016
Vorgang:

zur Behandlung im

Gremium Sitzung am Infor- Vor- | Beschluss- Bemerkung

mation |beratung| fassung

Ausschuss fur Umwelt und Technik

Verwaltungsausschuss 28.4.2016 X offentlich

Betriebsausschuss

Ausschuss fur Jugend und Soziales

Gemeinderat 10.5.2016 X offentlich

Beratungsgegenstand:

Antrag der SPD-Fraktion zur Verschiebung der Besetzung der Fachbereichsleiterstelle
Bildung, Familie und Kultur

Beschlussantrag der SPD-Fraktion:

Uber die Besetzung der frei werdenden Stelle des Leiters/der Leiterin des Fachbe-

reichs Bildung, Familie und Kultur wird erst nach Vorliegen des Ergebnisses der bei
der Gemeindepriifungsanstalt (GPA) in Auftrag gegebenen Organisationsuntersu-
chung entschieden.

Empfehlung der Verwaltung:

Die Verwaltung empfiehlt, den Antrag der SPD-Fraktion abzulehnen
und das Stellenbesetzungsverfahren unmittelbar fortzufiihren.

[ ] Gesetzliche/vertragliche Aufgabe
Finanzielle Auswirkungen: Xija [nein

HHSt:
i Haushaltsolan Abweichung (Uber-/auBer-
Ausgaben neu . p planmaBige Ausgaben +; Einnahmen
eingestellte Mittel Minderausgaben -)
Gesamtbetrage d. MaBnahme € € + € €
davon im Ifd. Haushaltsjahr € € + € €
Jahrliche laufende Belastung (Folgekosten): €

(einschl. kalkulatorischer Kosten abzgl. Folgeertrdge und -einsparungen)
Zur Finanzierung von liber-/auBerplanmaBigen Ausgaben siehe Beschlussvorschlag oben!

Dirk Schénberger

Oberbirgermeister
Anzahl Seiten: 3




Sachdarstellung / Begriindung:

Nach § 13 Abs. 2 der Geschaftsordnung ist ein Verhandlungsgegenstand, auf Antrag
z.B. einer Fraktion, auf die Tagesordnung spatestens der Ubernachsten Sitzung zu set-
zen.

Der Antrag der SPD-Fraktion (siehe Anlage 1) wurde am 19.04.2016 in der Gemeinde-
rats-Sitzung eingebracht und wird dementsprechend in der Gemeinderats-Sitzung am
10.05.2016 zur Abstimmung vorgelegt.

Stellungnahme der Verwaltung:

Grundsatzliches zum Fachbereich Bildung, Familie und Kultur:

Die Arbeit des Fachbereichs Bildung, Familie und Kultur hat mittelbare und unmittelbare
Auswirkungen auf weit Uber 3.000 Kinder und Jugendliche sowie deren Familien. Die
kommunale AuBenwirkung ist dadurch enorm. Ein erfolgreiches Arbeiten dieses Fachbe-
reichs ist wesentlich von der Kommunikationsfahigkeit und —zeit der Fachbereichsleitung
abhangig. In keinem anderen Fachbereich ist die interne und externe Netzwerkarbeit so
wichtig wie in diesem.

Der Fachbereich ist verantwortlich und zustandig fir folgende Einrichtungen:

e 9 Schulen

e 12 stadtische Kindertageseinrichtungen (davon 4 im Stadtteil Pattonville)

10 Kindertageseinrichtungen von sonstigen Tragern (davon 5 im Stadtteil Patton-
ville)

3 Kinder-Horte

5 Kernzeitbetreuungseinrichtungen

1 Jugendreferat

6 Blchereien (davon 1 im Ehrenamt organisiert)

Bei einer Nichtbesetzung oder einer Verschiebung der Besetzung der Fachbereichslei-
tung Bildung, Familie und Kultur gibt es aus Sicht der Verwaltung folgende Problemstel-
lungen:

e Fir die Fachbereichsleitung existiert keine Vertretung, dartber hinaus gibt es
auch keine freien Arbeitszeitkontingente im Fachbereich. Insbesondere hat es
hier, Gber die letzten Jahre hinweg, eine Zunahme der Aufgabenverdichtung, z.B.
durch den Stadtteil Pattonville, gegeben.

e Ebenso gibt es keine Sachbearbeitungs-Stelle fur die Bereiche Schulentwicklung,
Schulleiterstellenbesetzung, Inklusion und Integration — diese Themen werden
durch die Fachbereichsleitung bearbeitet. Auch wurde bisher die bereits durch den
Gemeinderat genehmigte und beschlossene Fachgruppenleitung nicht besetzt.

e Ebenfalls mussen zahlreiche fachspezifischen Termine auBerhalb der Verwaltung,
z.B. im Landratsamt, im Schulamt oder beim Stadte- und Gemeindetag durch die
Fachbereichsleitung wahrgenommen werden. Der Fachbereichsleitung obliegt die
Steuerung der Aktionen und die Ausrichtung eines gemeinsamen Konzepts des
Fachbereichs.



-3-

DarUber hinaus gibt es fur die Aufgaben der Fachbereichsleitung keine Kompe-
tenz oder Zeitressourcen bei den Fachgruppenleitungen. Diese sind wie folgt be-
setzt:
e 100 % Fachgruppenleitung Kultur, Sport, Birgerschaftliches Engagement
(minus 50 % Stelle Hr. Muller, Fachgruppenleitung erst neu seit Mai 2015)
e 55 % Fachgruppenleitung Kinderbetreuung
e 75 % Fachgruppenleitung Jugendmusikschule
e 100 % Fachgruppenleitung Jugendreferat, nachbesetzt seit Sommer
2015)

Bei einer Nichtbesetzung oder zeitlichen Verschiebung der Besetzung ist das Auf-
rechterhalten von Netzwerken nur schwer méglich, wodurch einige Bereiche
nach erfolgter Neubesetzung neu etabliert werden mussten.

Des Weiteren hat die Fachbereichsleitung die Aufgabe, den Informationsfluss
zwischen Verwaltungsspitze und Fachgruppen zu gewahrleisten, was fur die
praktische Arbeit unerlasslich ist.

Bei einer Nichtbesetzung der Stelle stellt sich Uberdies die Frage, wer die Erstel-
lung von Sitzungsvorlagen oder die Teilnahme am Gemeinderat Gbernimmt. Des
Weiteren stellt sich die Frage, wer die Bewirtschaftungsbefugnis der Haushalts-
stellen, welche momentan im Zustandigkeitsbereich der Fachbereichsleitung lie-
gen, Gbernimmt.

AuBerdem mussen Schulleiterkonferenzen vor- und nachbereitet werden, sowie
mit den Elternbeirdten kommuniziert werden.

Eine Fachbereichsleitung hat auch die Aufgabe, Mitarbeitergesprache und Ge-
sprache zur Leistungsorientierten Bezahlung im Fachbereich zu fihren, welche
einen hohen zeitlichen Aufwand beinhalten.

Vorschlag der Verwaltung:

Die Verwaltung schlagt vor, die Stelle der Fachbereichsleitung Bildung, Familie und Kul-
tur schnellstmdglich zu besetzen und den schon laufenden Prozess der Stellenaus-
schreibung und —besetzung nicht zu unterbrechen. Die Verwaltung lehnt daher den An-
trag der SPD-Fraktion (siehe Anlage 1) ab.



